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Seminario Start WE Up-Córdoba

Mujer + Varón= Diversidad y complementariedad en la gestión directiva
 
Hace ya diez años que, desde el IAE Business School a través de su Centro Conciliación Familia y Empresa (CONFyE), impulsamos el liderazgo compartido de mujeres y hombres en el ámbito organizacional. Nuestro trabajo desde sus inicios ha tenido un carácter nacional e internacional, aunque la gran mayoría de las actividades (seminarios, espacios de networking y capacitaciones) se han desarrollado en Buenos Aires. En este 10º aniversario nos hemos desafiado a sumar otros nodos de trabajo colaborativo en el interior del país. De allí que este seminario sea una propuesta innovadora y convocante para que profesionales, empresas e instituciones se sumen al Start-WE-Up Córdoba, generando una red de networking que crezca año a año.


Misión del proyecto 
Apoyados en los ejes de la iniciativa de paridad de género, promovidos por el W20 del Banco Interamericano de Desarrollo, buscamos promover en este seminario la participación laboral de las mujeres, su liderazgo en la toma de decisiones y el cierre de la brecha salarial.

Antecedente
La falta de equilibrio entre los varones y mujeres que ocupan los puestos directivos de las empresas se ha convertido en un tema de gran relevancia y actualidad. Esta misma preocupación se ha extendido a otros ámbitos de la vida social, como es la política, la academia, los medios de comunicación, etc. Para analizar este fenómeno, que ya tiene alcance global, es preciso estudiar cuáles son los frenos e impulsores que dificultan el acceso de las mujeres a los cargos directivos y qué efectos han conseguido las que consiguieron llegar para extraer aprendizajes y capitalizar experiencias.
Ante esta realidad, el programa brinda una capacitación específica que ayude a superar estos obstáculos y a la vez mostrar cuáles son las competencias que la mujer aporta a un liderazgo transformador. Bajo esta perspectiva, el seminario pretende acompañar y promover decisiones corporativas que apoyen la equidad y la conciliación trabajo – familia. 

Descripción del Start-WE-Up Córdoba 
Este programa busca brindar herramientas para facilitar el desarrollo de las trayectorias profesionales en el ámbito profesional y corporativo, ayudando a identificar obstáculos y a la vez mostrar cuáles son las competencias específicas que la mujer líder aporta al mundo laboral. Bajo esta perspectiva, pretendemos acompañar a las mujeres en su desarrollo profesional, haciendo un aporte original sobre aquellas competencias específicas de las mujeres que complementan el liderazgo de los varones.  

Objetivos  

a) Dimensionar el impacto de la complementariedad del hombre y la mujer en el trabajo y en la familia, compartiendo las ventajas de la diversidad.
b) Abordar los impulsores que acompañan la trayectoria profesional de las mujeres e identificar las principales barreras que se le presentan para acceder a cargos directivos. 
c) Proponer estrategias para la promoción del talento femenino dentro de la gestión directiva de las organizaciones.


Fecha: martes 9 de octubre 
Lugar: Holiday Inn, Córdoba


Perfil de los participantes

a) Directores, Gerentes de RRHH y Ejecutivos de otras áreas interesados en la promoción del talento femenino dentro de las organizaciones.
b) Mujeres directivas y ejecutivas de empresas interesadas en desarrollar una trayectoria profesional integral.
c) Jóvenes profesionales con alto potencial, enfocados en la carrera corporativa.





Este seminario se plantea como una alianza estratégica entre el IAE Business School y Economix


Sobre el IAE Business School

El IAE es la escuela de negocios de la Universidad Austral. La escuela tiene una de las redes de ex-alumnos más grandes de Latinoamérica, con más de 15.000 graduados, distribuidos en 50 países. El IAE Business School obtuvo el puesto número 26 en el ranking general de educación ejecutiva del Financial Times, consolidándose entre las mejores 30 escuelas por 13° año consecutivo y ubicándose como la única escuela argentina del ranking. Junto con Insper y la Fundação Dom Cabral de Brasil y el IPADE de México son las únicas representantes de Latinoamérica. 


Sobre Economix

Economix es un micro periodístico televisivo que nace en el 2010 con la premisa de mostrar el lado simple y amigable de los números detrás de cuatro ejes principales: consumo, tecnología, economía y negocios. Es conducido por la periodista Roxana Acotto y se emite diariamente después de la medianoche por Canal 12 de Córdoba y sus 24 repetidoras para la televisión abierta. Además, cada programa tiene su versión web en www.economixtv.com desde donde se multiplica su llegada. Con 8 años al aire, Economix está entre los programas de producción local más vistos de la televisión cordobesa después de los noticieros. >> En números: 7 puntos de rating promedio, más de 600 referentes entrevistados, más de 1.600 programas emitidos, más de 13.000 seguidores en redes sociales, más de 100 mil televidentes por noche. 



Programa del seminario 

8.30 h	Acreditaciones

9 h	Apertura a cargo de Alejandra Torres, Secretaria de Planeamiento y Modernización, del Gobierno de la Provincia de Córdoba.

9.20 h 	Conferencia: “El impacto de la complementariedad mujer + varón en la gestión directiva”, Patricia Debeljuh, Dir. de CONFyE, IAE Business School. 

11.00 h	Coffee break 

11.30 h 	Panel 1: Trayectorias en primera persona
Modera	Adela Lo Celso, Prosecretaria de Comunicación Institucional, UBP
		Disertantes a confirmar

13 h 		Almuerzo

14.15 h	Discusión de un caso sobre trayectoria profesional, Patricia Debeljuh y Brenda Puig, Dir. de Asuntos Legales de Walmart.

15.15 h		“Políticas que favorecen la Responsabilidad Familiar Corporativa”, Ma. Elena Ordóñez y Revuelta, Coord. de CONFyE, IAE Business School. 

16 h	Coffee break

16.30 h 	Panel 2: Buenas Prácticas Empresariales
Modera	Roxana Acotto, periodista y conductora de Economix
		José Luis, Romanutti, Director de McAfee Córdoba
		Otros disertantes a confirmar

17.45	h 	“¿Hacia dónde vamos? Recomendaciones para la acción”, Patricia Debeljuh

18 h		Cierre de la actividad y entrega de certificados.          


Cómo apoyar la realización de este seminario

Invitamos a las empresas e instituciones cordobesas a auspiciar el seminario:

· Sponsor ORO: $ 50.000 + 4 entradas

· Sponsor PLATA: $ 30.000 + 2 entradas

· Sponsor BRONCE: $ 15.000 + 1 entradas
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Beneficios para las empresas sponsors

· Posicionarse, tanto interna como externamente, como una empresa sostenible que apoya la diversidad y el desarrollo del talento femenino.

· Presencia del isologotipo en la difusión de la actividad en prensa, redes sociales y otros canales de difusión que se utilicen para captar profesionales interesados en sumarse a la actividad. 

· Posibilidad de colocar banners institucionales y proveer merchandising a los participantes el día del evento.


17 de julio de 2017
4

image1.png
ileconomix




image2.jpeg




